
V.6   1 

 
นโยบายพฒันาความยัง่ยืนองค์กร 

  

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ  ำกดั (มหำชน)  และบริษทัยอ่ย “บริษทั”  ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมตระหนกั

ถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ถือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ครอบคลุมในทุกมิติทั้งมิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรบริหำรควำมเส่ียง กำรด ำรงไวซ่ึ้งหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดี ยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มุ่งมัน่ยกระดับคุณภำพกำรด ำเนินงำนและพฒันำขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมและควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยใน

ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจอนัจะน ำไปสู่กำรเพิ่มคุณค่ำและมูลค่ำของกิจกำรอย่ำงย ัง่ยืน บริษทั  จึงได้ก ำหนด

นโยบำยพฒันำควำมย ัง่ยนืองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำดำ้นควำมย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 

1. มิติเศรษฐกจิ 

 สร้ำงและรักษำผลประกอบกำรท่ีดี เพื่อควำมมัน่คงทำงดำ้นกำรเงินและควำมย ัง่ยนืใหก้บับริษทั 

 วำงแผนธุรกิจและกระบวนกำรด ำเนินงำนโดยพิจำรณำประเด็นควำมเส่ียงท่ีส ำคญั รวมถึงควำม

เส่ียงใหม่ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต ท่ีมีผลกระทบต่อควำมย ัง่ยืนขององค์กร ครอบคลุมทั้งในมิติ

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำร

ควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม 

 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสนับสนุนกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีดี เพื่อยกระดับกำร

ปฏิบติังำนและกำรบริกำรท่ีมีคุณค่ำเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 

 พฒันำ และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

มีกำรบริหำรจดักำรภำยในท่ีดีสำมำรถปรับตวัไดภ้ำยใตภ้ำวกำรณ์เปล่ียนแปลงต่ำงๆ  
 

2. มิติสังคม 

 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคม ควบคู่กบักำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 

 เสริมสร้ำงศกัยภำพของพนกังำนควบคู่กบักำรดูแลพนกังำน เพื่อรองรับกลยุทธ์ในดำ้นต่ำงๆ ของ

บริษทั 

 สร้ำงบุคลำกรให้มีคุณภำพท่ีพร้อมเรียนรู้รองรับต่อกำรเปล่ียนแปลงเพื่อขบัเคล่ือนองค์กรสู่ควำม

ย ัง่ยนื 

 ปฏิบติัต่อพนกังำนโดยไม่เลือกปฏิบติั ใหโ้อกำสอยำ่งเท่ำเทียมกนั  

 เคำรพสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยในห่วงโซ่อุปทำนของบริษทั 
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3. มิติส่ิงแวดล้อม 

 ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรใช้

ทรัพยำกรธรรมชำติ กำรใชพ้ลงังำนและน ้ำอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 แสวงหำมำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

 ส่งเสริมให้พนักงำนตระหนักถึงผลกระทบด้ำนส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจและปลูก

จิตส ำนึกกำรประหยดัพลังงำนเพื่อให้เป็นองค์ท่ีใช้พลังงำนอย่ำงรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 เปิดโอกำสให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 
 

4. ธรรมาภิบาล 

 ยึดหลักควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ และปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ

จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั มีควำมรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 ปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศต่ำงๆ ของหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

ส่งเสริมกำรขบัเคล่ือนเศรษฐกิจโดยสนบัสนุนให้ประชำชนเขำ้ถึงกำรบริกำรสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีเป็นธรรมและ

กำรไดรั้บควำมคุม้ครองดำ้นประกนัภยั สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงมี

ประสิทธิผลควบคู่กบักำรสร้ำงคุณค่ำต่อสังคมและมีส่วนร่วมในกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อกำร

เติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 
 

การปฏิบัติตามนโยบาย 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกคน มีหนำ้ท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมและปฏิบติังำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยพฒันำ

ควำมย ัง่ยนืองคก์รฉบบัน้ี จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 
 


