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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) 

  

บริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ำกดั  (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“บริษทั”)  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำร
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนของพนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกำรอยูร่่วมกนัในสังคม  
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรจึงได้จดัท ำนโยบำยและแนว
ปฏิบติัด้ำนสิทธิมนุษยชนมำใช้ปฏิบติัเพื่อป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทั 
  วตัถุประสงค์ 

นโยบำยฉบบัน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือกำรก ำกบัดูแลและจรรยำบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษทั และบริษทัย่อย ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเคำรพต่อสิทธิแรงงำนและสิทธิ
มนุษยชนตำมหลกัสำกล ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม 

ขอบเขต 
นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน และมุ่งหวงัใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในกำรด ำเนิน

ธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรพิจำรณำและอนุมติันโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน

และก ำกับดูแลให้กำรปฏิบติัอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้
ควำมส ำคญัดำ้นสิทธิมนุษยชนและปลูกฝังจนเป็นวฒันำธรรมองคก์ร 

 คณะท ำงำนพฒันำควำมย ัง่ยืนมีหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงส่ือสำรนโยบำยให้
พนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำนของบริษทั อำทิ คู่คำ้ พนัธมิตร หรือ
ผูก้ระท ำกำรในนำมบริษทั ไดรั้บทรำบเพื่อป้องกนักำรอำจมีส่วนเก่ียวขอ้งต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 คณะท ำงำนพฒันำควำมย ัง่ยืนมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรปฏิบติังำนด้ำนสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบติัต่อ
แรงงำน ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัทรำบอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมถึง
กำรทบทวนนโยบำยอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่นโยบำยมีควำมเหมำะสม 

 คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงมีหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำนกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษทัว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกต้องตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย ข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจวำ่มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน หำกปรำกฏว่ำมีควำมเส่ียงดังกล่ำว ต้องจดัให้มีกำรตรวจสอบติดตำมผล และจดัให้มี
มำตรกำรเยยีวยำท่ีเหมำะสม 



P16V0_W01V7   2 

 ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนให้มีควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบบัน้ี และน ำไปปฏิบติั
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะใหค้  ำแนะน ำและกำรฝึกอบรมท่ีจ ำเป็นแก่พนกังำน 

 พนกังำนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติั รวมถึงรำยงำนหรือแจง้เบำะแส
หำกพบเห็นกำรกระท ำท่ีขดัต่อนโยบำยน้ี 

นโยบาย 
 ปฏิบติัต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอยำ่งเท่ำเทียมกนัปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั 
 หลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 สนบัสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
 น ำวธีิปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนไปเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำน 
แนวปฏิบัติ 
 ปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งมีมนุษยธรรม ปรำศจำกกำรใชค้วำมรุนแรง กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรขู่เข็ญ

ทำงร่ำงกำย จิตใจ หรือกำรข่มเหงดว้ยวำจำ กำรรักษำดำ้นสุขอนำมยั ควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำน 
กำรมีสภำพแวดลอ้มในกำรปฏิบติังำนท่ีดี  

 ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ปฏิบติัต่อกนัอยำ่งเท่ำเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก 
ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองสัญชำติ เช้ือชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะ
ร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม 

 สนบัสนุนให้พนกังำนมีโอกำสเรียนรู้และพฒันำศกัยภำพของตนให้มีควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพอยำ่งเท่ำ
เทียมกนั 

 ไม่เขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะกำรบงัคบัใชแ้รงงำน กำร
ใชแ้รงงำนเด็ก หรือกำรใชแ้รงงำนโดยผดิกฎหมำย 

 พฒันำช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติตนต่อกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงเพื่อเปิดโอกำสให้พนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือแจง้
เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน กรณีพบกำรกระท ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

การรายงานการพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กรณีพนกังำนมีขอ้สงสัยหรือมีหลกัฐำนวำ่มีพนกังำนหรือบุคคลท่ีกระท ำกำรในนำมบริษทัไดเ้ขำ้ไปมีส่วน

ร่วมในกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจะตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือผำ่นช่องทำงกำรรำยงำน

ท่ีก ำหนดไวต้ำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและกำรร้องเรียนทนัที  

บุคคลท่ีแจง้เร่ืองกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจะไดรั้บกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมและเป็น

ธรรมจำกบริษทัตำมมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้้องเรียนท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและกำร

ร้องเรียน  โดยจะไม่ได้รับกำรลงโทษ หรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้ำง หรือด ำเนินกำรใดท่ีส่งผลกระทบต่อกำร

ประเมินผลงำน สิทธิประโยชน์ รำยได ้รวมถึงสวสัดิกำรใดๆ ท่ีพึงไดต้ำมสิทธิของพนกังำนดงักล่ำว 


